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第一部分 江西省总工会部门概况
一、部门主要职能

（一）维护职工的合法利益和民主权利；

（二）动员和组织职工积极参加建设和改革，完成经济

和社会发展任务；

（三）代表和组织职工参与国家和社会事务管理，参与

企业、事业和机关的民主管理；

（四）教育职工不断提高思想道德素养，建设有理想、

有道德、有文化、有纪律的职工队伍，努力促进经济发展和

社会的长期稳定。

二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共 1 个，江西省总工

会本级。

本部门 2020 年年末编制人数 578 人，其中行政编制 84

人，全部补助事业编制 63 人，部份补助事业编制 354 人，

自收自支事业编制 77 人。

本部门 2020 年年末实有人数 625 人，其中在职人员 275

人，离休人员 5 人，退休人员 345 人。

第二部分 2020 年度部门决算表
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说明：江西省总工会“三公”经费无财政拨款，在工会经费

中列支。

说明：江西省总工会无无政府性基金预算财政拨款收入、支

出。
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说明：江西省总工会没有国有资产，全部资产为工会资产。
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第三部分 2020 年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门 2020 年度收入总计 6958.22 万元，其中年初结

转和结余 3.62 万元，较 2019 年 302.2 万元减少 298.58 万

元，下降98.8%；本年收入合计6954.6万元，较2019年7650.7

万元减少 696.1 万元，下降 9.1%，主要原因是：财政下拨

2020 年工作经费补助较 2019 年度减少 359.8 万元；同时减

拨了劳模休养经费 40 万元、退休人员基本养老金 103.7 万

元、养老保险 37.5 万元，收回了 2019 年度 5-12 月 4%部分

的养老保险和政府性奖励 20%部分共 143.62 万元。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入6958.22万元，

占100%。

二、支出决算情况说明

本部门2020年度支出总计6718.93万元，其中本年支出

合计6718.93万元，较2019年7647.08万元减少928.15万元，

下降12.14%，主要原因是：首先收入减少696.1万元造成支

出相应减少（具体原因见收入决算情况说明），其次年末财

政补助工作经费233.3万元未支出；年末结转和结余239.29

万元，较2019年3.62万元增加235.67万元，主要原因是：结

余结转2020年省直单位工作经费补助233.3万元，厂务公开

结余5.69万元，副省专项结余0.3万元。
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本年支出的具体构成为：基本支出1459.8万元，占

23.73%；项目支出5259.13万元，占78.27%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2020年度财政拨款本年支出年初预算数为

6569.22万元，决算数为6718.93万元，完成年初预算的

102.28%。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为5397.6万元，决

算数为5694.53万元，完成年初预算的105.5%，主要原因是：

财政下拨了2020年省直单位工作经费补助233.3万元，2020

年省直事业单位政府性奖金268.4万元，职业年金缴费30.9

万元，共计532.6万元。

（二）社会保障和就业支出年初预算数为1051.4万元，

决算数为907.8万元，完成年初预算的86.34%，主要原因：

养老保险是从2019年4月起养老保险单位缴费比例20%降为

16%，财政收回8个月多拨的养老保险25万元，多拨的政府性

奖励20%部分118.6万元，共计143.6万元。

（三）医疗卫生与计划生育支出年初预算数为116.6万

元，决算数为116.6万元，完成年初预算的100%，主要原因：

无。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2020年度一般公共预算财政拨款基本支出

1459.8万元，其中：
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（一）工资福利支出 702 万元，较 2019 年 1333.9 万元

减少 634.1 万元，下降 47.46 %，主要原因是：财政下拨 2020

年奖金支出 268.4 万元较 2019 年 593.1 万元减少 324.7 万

元，2019 年还支出了年初结余 300 万的工资福利支出，2020

年没有。

（二）商品和服务支出0万元，较2018年无变化。

（三）对个人和家庭补助支出757.8万元，较2019年减

少247.3万元，下降24.6 %，主要原因是：养老保险是从2019

年4月起养老保险单位缴费比例20%降为16%，财政收回8个月

多拨的养老保险25万元，多拨的政府性奖励20%部分118.6万

元，共计143.6万元，2019年下拨了省直单位提高退休人员

基本养老金补助103.7万元。

五、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况

说明

本部门2020年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支

出年初预算数为0万元，决算数为0万元，无完成预算数，决

算数较2019年无变化，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为 0万元，决算

数为0万元，无完成预算%，决算数较2019年无下降。主要原

因是：无。
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（二）公务接待费支出年初预算数为0万元，决算数为 0

万元，无完成预算%，决算数较2019年无下降。主要原因是：

无。

（三）公务用车购置及运行维护费支出0万元，其中公

务用车购置年初预算数为 0万元，决算数为0万元，无完成

预算%，决算数较2019年无下降。主要原因是：无；公务用

车运行维护费支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，无

完成预算%，决算数较2019年无下降。主要原因是：无。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2020年度机关运行经费支出0万元（与部门决算

中行政单位和参照公务员法管理事业单位一般公共预算财

政拨款基本支出中公用经费保持一致），较年初预算数无变

化，主要原因是：无。

七、政府采购支出情况说明

本部门2020年度政府采购支出总额0万元，其中：政府

采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服

务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支

出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额 0万元，占政府

采购支出总额的0%。（省级部门政府采购金额的计算口径为：

本部门纳入2020年部门预算范围的各项政府采购支出金额

之和，不包括涉密采购项目的支出金额。）

八、国有资产占用情况说明。
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截止2020年12月31日，江西省总工会国有资产0万元，

全部资产为工会资产。

九、预算绩效情况说明

（一）绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对2020年度一般公

共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目3个，

二级项目7个，共涉及资金5259.13万元，占一般公共预算项

目支出总额的78.27%。

共组织对“走访慰问温暖900万元”、“省劳模专项补

助金1964.5万元”、“困难大病职工帮扶2200万元”3个项

目进行了部门预算项目绩效自评，涉及一般公共预算支出

5064.5万元，政府性基金预算支出0万元。其中，无委托第

三方机构开展绩效评价。从评价情况来看，各项目支出绩效

的定量和定性指标均达到目标值，绩效目标及时完成，效果

较好。部门项目的组织开展情况，同上年情况对比，项目相

同，资金相同。

组织对省总本级1个单位2020年度部门整体支出绩效自

评，无委托第三方机构开展绩效评价，涉及一般公共预算支

出6958.22万元，政府性基金预算支出0万元，按照部门整体

支出共性指标体系和部门整体支出绩效自评表的标准自评

为99分。从评价情况来看，全年预算数6958.22万元，执行

数6718.93万元，执行率96.56%，其中：走访慰问送温暖900
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万元，省劳模专项补助金1964.5万元，困难、大病职工帮扶

2200万元，涉及市县111个，慰问人数2万余人。绩效目标得

到了完全实现。一是保障了绩效目标实施未发生偏离，二是

支出进度在省直平均支出进度的前列，三是让困难职工和劳

模感受到党和政府的关怀和温暖，缓解他们的家庭经济压

力，维护职工队伍的稳定，促进社会的和谐。

（二）部门决算中项目绩效自评结果。（应当将2020年

度省级部门决算项目绩效自评综述和《项目支出绩效自评

表》进行公开。）

我部门今年在省级部门决算中反映困难、大病职工帮扶

2200万元项目绩效自评结果。

困难、大病职工帮扶项目绩效自评综述：根据年初设定

的绩效目标，困难、大病职工帮扶项目绩效自评得分为100

分。项目全年预算数为2200万元，执行数为2200万元，完成

预算的100%。主要产出和效果：一是保障了受助困难职工群

体的稳定，受助困难职工的90%家庭经济压力有所减轻；二

是体现了省政府和省财政对我会工作的重视和关怀，有效缓

解了工会资金压力；三是受到了广大困难职工的赞誉，保障

和改善了民生，在社会工作中产生了良好的反响。发现的问

题及原因：困难职工帮扶作为工会帮扶工作的平台，基本上

都是工会资金单独运作和管理，与政府相关部门沟通、协调

不够，与社会其他组织开展的救助活动联系更少，没有与其
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他社会救助资源有效联动共享。下一步改进措施：争取政策

支持，扩大对困难、大病职工的帮扶力度。

附：《项目支出绩效自评表》。
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项目支出绩效自评表（2020 年度）

项目名称 困难、大病职工帮扶

主管部门 江西省总工会 113001 实施单位 江西省总工会保障部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 A 全年执行数 B 分值 执行率 得分

年度资金总额 2200 2200 2200 10 100% 10

其中：当年财政拨款 2200 2200 2200 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对在全国工会帮扶工作管理系统中建立档案的困难职工，进行

常态化帮扶
按目标进度完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标
实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

指标 1：帮扶职工人数 20000 人 100% 10 10

指标 2：帮扶市县个数 111 个 100% 10 10

……

质量指标

指标 1：帮扶标准 100% 100% 10 10

指标 2：帮扶手续 100% 100% 10 10

……

时效指标

指标 1：帮扶时间
12月 31

日前

12 月 31日

前
10 10

指标 2：

……

成本指标

指标 1：

指标 2：

……

效益指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

……

社会效益

指标

指标 1： 经济压力 90% 100% 15 15

指标 2：群体稳定 90% 100% 15 15

……

生态效益

指标

指标 1：

指标 2：

……

可持续影响

指标

指标 1：

指标 2：

……

满意度

指标

服务对象满

意度指标

指标 1：职工满意程度 90% 100% 10 10

指标 2：

……
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（三）部门评价项目绩效评价结果。

每个省级部门至少将1个部门评价报告向社会公开，报

告框架可参考《项目支出绩效评价办法》（财预〔2020〕10

号）中《项目支出绩效评价报告（参考提纲）》。

详见：江西省总工会2020年度部门预算项目绩效自评报

告
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第四部分 名词解释

一、收入科目

（一）财政拨款：指省级财政当年拨付的离退休费、养

老保险缴费、医疗保险缴费和走访慰问、困难帮扶补助、开

展劳动竞赛、厂务公开等活动的资金。

（二）上年结转和结余：填列2019年全部结转和结余的

资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

（一）其他群众团体事务支出：反映全省各级工会组织

走访慰问、困难帮扶和开展劳动竞赛、厂务公开等活动使用

的省级财政资金支出。

（二）未归口管理的行政单位离退休：反映省级财政当

年拨付的离休费和尚未参加养老保险单位退休人员的退休

费支出。

（三）机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映已参

加养老保险改革单位的养老保险缴费支出。

（四）行政单位医疗：反映驻昌单位的医疗保险缴费财

政补助支出。

（五）“三公”经费支出和机关运行经费支出仅指一般

公共预算财政拨款支出，未包含事业收入安排支出。江西省

总工会“三公”经费无财政拨款，在工会经费中列支。


