赣工综字〔2016〕10号

关于2016年综治工作检查情况的通报
省总各部门，各直属单位：
近日，省总综治工作领导小组对机关各部门及直属单位进行了全年综治工作督查及矛盾纠纷排查。通过督查,对我会当前综治状况有了较全面、客观的了解，看到了综治工作的成效，同时也发现了一些需要注意的问题。现将有关情况通报如下：
一、工作成效
一是各级领导高度重视，各项要求得到落实。在省总综治工作领导小组统一部署下，机关各部门、各直属单位领导都认真履行了综治领导责任制，落实了领导班子一岗双责，健全综治责任人绩效档案，实行责任追查制度,形成主要领导亲自抓，分管领导全力抓的工作格局，建立了有领导、有机构、有人员、有办公地点的工作机制，认真落实综治工作要求，做好内部自查自纠和排查整改等，大力推进和谐平安单位建设，确保本单位和谐稳定。
二是加强矛盾纠纷排查，内外隐患得到治理。机关各部门、各直属单位认真排查矛盾纠纷，有效化解了内部矛盾隐患，不断完善工作机制，顺利开展各项工作，重点、要害部位技防设施覆盖面达标，取得了较好的效果。重视信访工作，认真倾听来访群众诉求，积极做好维权指导、政策解释、心理疏导、宣传教育等工作，梳理督查信访案件，把矛盾解决在萌芽状态，切实维护了职工群众的合法权益，促进了社会和谐稳定。
三是深入开展综治宣传活动，增强综治法治意识。3月份，在省总综治领导小组的统一领导下，省总机关及各直属单位紧紧围绕“讲法治、话平安”活动主题，制定了宣传活动方案，宣传了党的十八大以来中央和省委、省政府关于推进平安建设、法治建设和创新社会治理的重要决策部署。11月份，省总省总综治领导小组开展了平安创建宣传活动，通过悬挂大型宣传标语横幅、在江西工人报进行专题宣传、在江西工会网题头刊登宣传口号、办综治宣传展板等方式，不断加大宣传力度，为集中宣传活动营造了浓厚的氛围。
四是夯实群防群治基础，全面巩固安全防线建设。结合全省开展党的群众路线教育实践活动，省总领导和各部门领导亲自带队，深入基层和企业，了解职工生产生活状况，帮助解决实际困难，打牢了综治群众基础。严防邪教组织的非法活动，全年没有发生邪教组织人员进京滋事、在本单位聚集闹事等非法活动。
五是强化综治队伍建设，提升综治干部职业素质。各部门和直属单位综治机构组织健全、人员落实、制度完善。为提高综治队伍的整体素质，采取以会代训、专题讲座、举办短期培训等多种形式，对综治干部等相关人员进行教育培训，进一步提高综治干部的政治业务素质，增强了事业心和责任意识。在落实经费保障上，每年都把综治经费列入财务预算。综治工作人员岗位津贴均按规定予以落实，稳定了综治工作队伍，夯实了工作基础。
二、需要注意的问题
一是个别单位存在思想懈怠情况。个别单位因为干部职工人数较少，矛盾纠纷和不稳定因素不太凸显，容易产生麻痹思想，要坚持做好日常排查工作。
二是个别直属单位与省总综治办工作交流不够。因有的单位在外地，平时与省总综治办工作交流不够，综治动态有时未及时报送，有的单位综治工作人员变更后对业务不熟悉。
三是社会治安综合治理创新能力有待进一步加强。省总机关各部门及各直属单位结合本职工作创新性地参与社会治安综合治理的能力还有待增强，综治工作开展的广度与深度有待进一步加强。
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